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みんな違って、それが強い。「脳の多様性」がつくる豊かな未来へ 

あけましておめでとうございます。 新しい年を迎え、皆様いかがお過ごしでしょうか。 

私がこの福祉の世界に入ってから 30 年以上の月日が流れました。この長い時間の中で、支援の

あり方や社会のまなざしは少しずつ、しかし確実に変化してきました。 

 

普通の人？それ以外の人？？ 

かつては、同じ多数派（普通の人）と、違う少数派（障害を持つ人など）の 2 つ枠に分けた上で、少

数派の人を、どうやって同じ多数派の枠に収めるか、どうやって「治す」か、という視点が強かったよ

うに思います。 

しかし最近、「ニューロダイバーシティ」（脳の多様性）という、新しい視点が注目され始めていま

す。みんな同じという従来の考え方から、「100 人いれば 100 通りの脳と特性がある」という考え方

への転換を促します。 

この言葉を聞いたとき、「ああ、それは発達障害をもつ人たちの話でしょう？」と思われるかもしれ

ませんが、実は少し違うのです。 

人間社会を「森」に例えた話があります。 森には背の高い木、地面を這う草花、日陰を好む苔な

ど、様々な植物があります。では、森の中で一番多い「普通の木」とは何でしょうか？ 遠くから見れ

ば同じに見える杉やヒノキの木でも、一本一本近づいて見れば、枝ぶりも、葉の茂り方もすべて違い

ます。同じ木など一本もありません。 

 

全員が当事者 

私たち人間も同じです。「発達障害」の診断の有無に関わらず、私たち一人ひとりの脳や心は全員

違った形をしています。「自分は普通だ」と思っているあなたにも、実は「どうしても苦手なこと」「人よ

り夢中になれること」、あなただけの「脳のクセ」があるように。 

そうなんです、ニューロダイバーシティは、「マイノリティへの配慮」だけの言葉ではありません。「誰も

が、その多様性の一部である」という事実です。 つまり、あなたも、この多様な森を作る、かけがえ

のないユニークな一本の木なのです。 

発達障害の有無に関わらず、誰もが何らかの脳の特性を持っているという視点から、『全員が当事

者として互いを尊重し合おう』という社会的なムーブメントなのです。 

 

優劣ではなく違うだけ 

これまで「生きづらさ」と呼ばれてきたものは、その植物（人）に問題があるのではなく、単にその

「種（特性）」に合った「土（環境）」ではなかっただけかもしれません。  

私たちパンドラの役割も、まさにそこにあります。 「普通」という物差しで測るのではなく、その方の

持ち味の「特性」を大切にする。無理に形を変えるのではなく、それが活きる場所を一緒に探す。 

本年は、これまで以上にお一人おひとりの「特性」を尊重し、互いの違いを面白がり、認め合える

場所を増やす活動を目指してまいります。 お一人おひとりの種が、それぞれの美しさで花開く一年

になりますように。 本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。 

理事長 坂口伊久磨 

理事長からのメッセージ 

1



 

 

 

 

1996年障がいの子を持つ親たちがわが子の将来を考え 

パンドラの会を結成いたしました。お陰様で今年で 30 年を迎えるこ

とができました。これまで多くの方々のご支援・ご協力をいただいた

おかげで、今日を迎えられることができたことに感謝いたします。 

福祉基盤がまだ整わない 30年前、障がいのある子を抱え将来が

不安で「何とかしないといけない」の一心で仲間を集め活動を始め

たパンドラの会、これからも皆様の期待を裏切らない活動をすすめ

てまいります。 

今後ともよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

１月５日（月）市原稲荷神社へ初詣に行きました。平日にも関わらず、

地域住民・企業の方で境内はにぎわっていました。新年のごあいさつを

しながらお参りをし、それぞれ一年の健康や幸せを願いました。 

おみくじを引いて結果に一喜一憂したり、お守りを選んだりと、ゆったりと

時間を過ごすことができました。新しい年の始まりを感じながら、心を新

たにする良い機会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パンドラの会からのお知らせ 

 

明けましておめでとうございます。 

パンドラの会結成（１９９６年）今年で 30年を迎えます。 

市原稲荷神社へ初詣に行ってきました 
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1月 10日（土）S＆Jパンドラにて、2026年パンドラの会全職員研修を行いました。 

講師は坂口理事長がつとめ、今後のパンドラの会としての方針や、現状の利用者の問題、利用者目線

にたった考え方など、福祉に携わる人としての基本から具体的な問題解決方法など、皆で意見を出し合い

ながら学びました。なかなか全員が集まって勉強会が行えなかったため、職員からは今後定期的にこのよう

な勉強会を行いたいとの意見が多く、これから定期的に行っていこうと考えています。 

勉強会の後は、新年会の立食パーティーで、いつも忙しくて顔を合わせるだけの方とも食事をしながら、

コミニュケーションが取れ、とても良い 2026年の始まりになりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1月 9日（金）株式会社豊田自動織機有休備品譲渡会が行われました。 

株式会社豊田自動織機様本社建物の老朽化と、創業 100周年に向けた 

職場環境の整備が行われ、新事務棟が 1月 6日に業務を開始することに 

なりました。それに伴って出た有休備品を SDGS＆有効利用目的で刈谷周辺

の福祉団体＆NPO法人への譲渡会が開催されました。 

パンドラの会は事務机・椅子・プロジェクター・スクリーン・サーキュレーター

をいただきました。まだまだ使える備品ばかりで今後の活動に有効に使用さ

せていただきます。ありがとうございます。  

 

 

 

2026年パンドラの会職員研修＆新年会 

株式会社豊田自動織機遊休備品譲渡会に参加 

沢山の備品をいただきありがとうございました。 

同じ就労移行事業所であるＳ＆Ｊパンドラと

ピボットパンドラの違いについて共有・確認し

たり、おかし工房と三菜果農園のメリット（事

業所のよいところ）とベネフィット（利用者様が

事業所を利用することで体感できるよいとこ

ろ）を考えるワークを行いました。 
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＜4つのセクションの活動報告＞ 

 

 

ｌｌ 

 

 

    

 

 

2025 年もクリスマス商戦は、利用者・パンドラ職員がともに力を合わせ、ケーキを作る人、配達する人に分かれ 一丸と

なって頑張りました。新たな試みのセレクトムースケーキはとても評判がよく、皆様から「おいしかったよ」と多くの声を頂きま

した。常時バースデーケーキ等の注文も受け付けていますのでお気軽にお問合せください♪ 

 

 

 

クリスマス商戦が一段落した２５日、B型利用者１０名が自作のクリスマスケーキ 

作りを行いました。毎年作るごとに成長している姿を見ると嬉しく感じます。 

次回も、どんなケーキが出来上がるか楽しみです♪ 

 

 

 

11 月２９日トヨタ車体様開発部門にて、オープンオフィスに初出店させていただきました！たくさんの焼き菓子セットのご注

文もいただきありがとうございます。いつもお世話になっている社員様のご家族の方々にもパンドラのお菓子を知っていた

だけて光栄でした。当日用にお持ちしたお菓子もすべて完売で大変好評でした！ 

ありがとうございます！ 

 

 

 

１１月３日   愛知教育大学附属高校３名         

１１月５～７日   刈谷南中学校２名  

１１月２６～２８日 朝日中学校２名 

 

  

 

１１月８日、９日 第６２回名桜祭 販売    

１１月８日   デンソーサステナハニー販売    

１１月１５日  農業まつり 

１１月１６日  TABまつりフェスタ 

１１月２３日  初出店！愛知県立刈谷東高等学校バザー   

１１月２５日  株式会社デンソー幸田バザー 

１１月２９日  ただいま！ルシェさわやかウォーキング 

         初出店！トヨタ車体オープンオフィス  

就労継続支援Ｂ型 おかし工房パンドラ 

 
＊クリスマスケーキのご予約 

ありがとうございました＊ 

 総額 1,750,000 円！！ 

＊トヨタ車体株式会社様・オープンオフィス初出店＊ 

 

報告  

＊イベント参加報告＊ 

 

報告  

＊毎年恒例利用者さん「MY クリスマケーキ」作り＊ 

 

報告  

＊職場体験の受け入れ＊ 

 

報告  

愛知教育大学付属高校生さんとコラボお菓子！！ 

トヨタ車体様よりさつまいもをご 

提供いただき、コラボ商品開発を 

実施！！素朴で健康志向にも意識 

した「さつまいもクッキー」を 

製造し、ＴＡＢまつりにて 

販売していただきました。 

コラボ商品→ 

さつまいものクッキー 

刈谷東高バザーにて素敵な看板も描いていただきました 
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バレンタインチョコの予約がスタートしております。２０２６年は材料高騰の為、 

やむを得ず価格変更になることをご理解いただきたく思います。 

有名チョコレート店でも使用されているベルギー産のチョコをふんだんに使用した 

贅沢な“チョコレート商品を多数ご用意しております。 

今年のおすすめは“パンドラのチョコレートケーキ”！ 

２５年愛され続けたパンドラのチョコレートケーキがミニサイズとなって登場します♪一つ一つ

カップに入って食べやすくいたしました。 

お世話になっている方へのプレゼントや自分へのご褒美にいかがでしょうか。 

詳しくは、同封のチラシをご覧ください。当日売りもご用意しておりますので、 

皆様のご来店心よりお待ちしております。 

 

 

 

教栄寺様 ㈱豊田自動織機様 （交通安全クッキー）  ㈱シャインズ様  

 ㈱アイコー様 ㈱デンソーファシリティーズ様    

     ㈱豊田自動織機 高浜組長会様 全社班長会様 課長会様  ㈱デンソープレステック様 

 トヨタ車体㈱様 愛知県経営者協会様 ㈱エイト様   

株式会社葵エンジニアリング様      東海労働金庫刈谷支店様  （順不同） 

 西三河在宅支援センター様   竹上富彦様 

 

 

 

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＊バレンタインチョコご予約開始＊ 

 

報告  

今年もみんなで力を合わせ

て、おいしいお菓子を作ります

‼ 

＊大口注文ありがとうございました＊ 

 

報告  
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～防災訓練を行いました～ 

２０２５年１１月１８日、地震を想定した防災訓練を行いました。始めに事務所内で地震に

関する動画、資料を確認したあと、ハウス内へ移動。ハウス内で地震が発生した想定で、揺

れが収まってから避難。ハウス外で点呼を行いました。 

 

 

 

 

 

 

～ラジオ体操始めました～ 

三菜果農園スタッフの職員会議にて、作業前にラジオ体操を 

導入してはどうかという意見があがり、11月からハウス外で 

ラジオ体操をしています。 

寒くなってきて身体も固まっていることも多いので、 

しっかり身体の準備をしてから、作業に臨んでいます。 

 

～ 作業紹介（追肥）～ 

三菜果農園はさまざまな作業があります。 

今回は追肥の作業について、ご紹介します。 

追肥とは、トマトの成長に必要な栄養を追加する作業となります。 

① 肥料をハウス内に運びます。 

② 肥料をトマトが植えられているパックの中に入れていきます。 

③ パック内の肥料を広げます。広げる際には、肥料が直接トマトの軸に 

当たらないように除けながら広げます。 

コロコロのついたイスに座りながらの作業ではありますが、 

肥料を広げるためにかがまなければなりません。また、身体に茎が当たって 

折れてしまわないように気をつけながら、作業をしています。 

就労継続支援 B型事業（施設外就労） 三菜果農園 
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～ 就職活動（企業実習）を頑張っています！～ 

大手自動車部品メーカーA社 様  

◆従事作業：社員食堂の調理補助 

I 様は企業見学を経て、1 週間の実習を行いました。朝が苦手な I 様ですが

母親の協力もあり 1週間通うことができました。日誌には、「ご飯の盛り付けでは

ぴったりのグラム数でできた時はうれしかった」とありました。実習後の振り返り

では、企業の担当者より、「I様は周りの状況を見て動くことができていました」と

伺いました。とても良い評価をいただきましたが他の業種の実習も経験してみ

たいという本人の意向により、今回は就職には至りませんでした。それでも就職

に向けての前向きな姿勢を見ることができました。まだ本人には課題はありま

すが、精一杯支援していきたいと思います。 

～ 余暇活動！ ～ 

S＆J パンドラでは、日々就職に向けて頑張っている皆さんに、楽しくリフレッシュをして新たな気持ちで

様々なプログラムに取り組めるよう、お出かけやイベントの余暇活動を行なっています。 

お出かけ 

事業所から近くにあるのに行ったことの無かった「アイシンコムセンタ

ー」「デンソーミュージアム」の見学に行きました。普段見ることのできない

車の内部の動きを見て感心して方。大

迫力の映像に見とれている方。マッサ

ージシートに楽しそうに座っている方。

オリジナルの名刺を作ってみたり、自

分の書いたイラストをロボットが描く姿

を真剣に見たりと色々な体験をすることができました。 

クリスマス会 

初めにモルックをしました。皆さん笑顔で真剣勝負でした。そしてクリスマス

にちなんだ工作を思い思いのデザインで作

りました。とても素敵に出来上がりました。 

食事はピザを食べたのですが、あっという

間になくなり驚きました。最後に綿菓子づく

りに挑戦しました。初心者には難しかったの

ですがとても大盛り上がりでした。 

皆さん素敵な笑顔で帰る姿を見てとても

微笑ましかったです。イベントに協力してく

ださった方、ありがとうございます。 

就労移行支援 ＆ 就労定着支援  『Ｓ＆Ｊパンドラ』 
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～就職・復職に向けた利用者様の動向～ 

株式会社 平岩鉄工所 様 ◆概要：事務作業、事務補助 

人間関係の悩みから、自身の障がい特性が周囲にうまく伝わらず退職

を経験された A さん。不安や焦りを抱えながらも、プログラムや個別 CBT

を通して自己理解を深め、面接が決まってからは、毎日職員と練習を重

ね、見事採用につながりました。採用後は、分からないことをその都度確

認しながら業務に取り組み、ご自身の特性についても自らプレゼンテーシ

ョンを行うなど、主体的に周囲へ伝えながら活躍されています。 

 

 

刈谷豊田総合病院 様 ◆概要：納品書入力、請求書の処理 

 人間関係や物事の捉え方（認知）に悩みを抱えていた B さん。「自分の考え方

の癖を知りたい」という思いから、 

感情の整理や考え方の振り返りに取り組みました。感じたことをノートに書き

出し、分からないことは相談する、将来的には自立して対応できるよう少し

ずつ練習を重ねていきました。実習では、もともと得意としていたパソコンス

キルを活かし、安定して業務に取り組まれ、就職へとつながりました。現在

も、持ち前の強みを活かしながら活躍されています。 

 

 

株式会社 デンソー 様 ◆概要：デザイン開発、映像作成 

休職中、「周囲と比べて仕事ができない」という思いから、ご自身の障がい理解に苦

しんでいた C さん。「主観的な評価」ではなく、障がい特性に基づいた説明ができるよ

うになることを目標に取り組みました。事業所にある書籍だけでなく、ご自身で選んだ

本も活用しながら理解を深め、最終的には「はたらく環境調整シート」を完成させまし

た。このシートを通じて、企業様とご本人双方が立場や状況を共有し、働きやすい環

境づくりにつなげています。 

 

-2026年 2月より、新プログラム「ダイバーシティ」導入！- 

ピボットパンドラを主にご利用される方は、休職者の方、または就労経験のある方が主な対象とし、障が

いの自己理解やストレスに対する向き合い方について大切にしています。障がいの自己理解をより深める

べく、導入したのが「ダイバーシティ」というプログラム。日本語で「多様性」という意味です。異なる背景や

特性を持つ個人が共存し、その違いを尊重し合うことを指します。認知行動療法を日本に広めた大野裕先

生などの映像資料を用いて、自分が感じたことを発表し合い、障害に対する自己理解を深め、他者との関

わりの中で自分の考え方を広げていきます。 

就労移行支援事業所 ピボットパンドラ 
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法人・個人賛助会員・運営会員の皆様、ありがとうございます。 

◆久保田好明様   ◆平田佐奈恵様   ◆野畑千榮様   ◆松田富夫様   ◆矢田部壽子様 

◆蟹江由幸様    ◆山口一行様     ◆野村裕子様   ◆鈴木宜代子様   ◆越野達磨様  

◆加藤義宏様    ◆神谷芳磨様 

◆共同設備工業株式会社様    ◆公益財団法人 豊秋奨学会様   ◆株式会社ビレッジ開発様 

 

ろうきん NPO寄付システムご利用会員の皆様、ありがとうございます。 

◆浅井貴仁様     ◆安部周一様     ◆石田真也様    ◆伊藤真由美様   ◆伊藤理佳子様  

◆上田貴和子様   ◆大塚悠衣様     ◆春日井彩様    ◆加藤武子様    ◆山口真世様 

◆菊川直矢様      ◆喜田美香様    ◆北村典子様    ◆金原実希様    ◆熊井基之様 

◆熊澤智子様      ◆佐々木一友様  ◆沢田英之様    ◆関山哲平様    ◆高橋清通様 

◆竹内美和子様   ◆田中 愛様    ◆玉田孝司様    ◆築山津江美様   ◆野口真哉様 

◆野村朋子様    ◆橋本和佳様    ◆林 祐介様     ◆樋口敏弘様    ◆平松賢人様 

◆藤井昌弘様     ◆水野泉美様    ◆水野祐樹様    ◆村田 哲様    ◆屋敷英樹様 

◆安井勝義様    ◆山口智子様    ◆山田直子様    ◆山本健太様    ◆吉川文子様  

 

ご寄付いただいた皆様、ありがとうございます。 

◆河原朗治様    ◆浅井春夫様     ◆北野谷きよみ様   ◆松田富夫様    ◆加藤蔵次様 

◆鈴木千歳様     ◆小池 宏様     ◆神谷隆也様      ◆加藤義宏様    ◆加藤敏夫様 

◆小野内誠様 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あ り が と う ご ざ い ま す 

9



 

 

 

 

 

 

賛助会員募集のご案内 
 

 

 

「パンドラの会」は会員である皆様からのご協力により法人活動を維持・発展させています。 

これからも私たちの理念である「障がい者がより生きやすい社会の実現」の為に、皆様の 

お力添えが必要です。 

会員の方には活動状況等を載せた年間４回発行の会報をお送り致します。 

ぜひ会員となってお力をお貸しください。 

 

 

＜年会費のご案内＞  一般会員：1口 2,000円以上    法人・企業会員：1口 10,000円以上 

 

＜振 込 先＞ 

 

【郵便局】 郵便局 00810－7－120120 

口座名「NPO法人パンドラの会 おかし工房パンドラ」 

【銀 行】 三菱 UFJ銀行 東刈谷出張所   口座番号 1053427 

口座名 「特定非営利活動法人パンドラの会 理事 坂口伊久磨」 

【労働金庫】東海労働金庫 刈谷支店   口座番号 7942639 

口座名 「特定非営利活動法人パンドラの会 理事 坂口伊久磨」 

 

平成 24年 9月に認定 NPO法人に認定されているため、寄付控除が受けられます。 

個人が認定 NPO法人に寄付をすると税金が還付され、安くなります。 

尚、この制度を利用する場合には、確定申告が必要です！ 

 

 

領収書につきましては、確認後発行させていただきます。 

確定申告前に年間総額をまとめて寄附金受領証明書（領収書）を同封させて 

いただく方もございます。（令和 9年 1月末発行予定） 

 

再発行はいたしかねますので、大切に保管して下さい。 

 

 

法人・個人賛助会員・運営会員の皆様、いつもありがとうございます。 
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